DE CADA RAMO

AS 5 MAIORES COOPERATIVAS

Este ano damos a conhecer, de uma forma diferente do que é habitual,
um pouco mais sobre as cinco maiores cooperativas de cada ramo. A
historia é contada a partir dos relatérios de gestao enviados pelas Di-
reccdes das cooperativas, pelo que s6 dispomos de informacoes sobre

aquelas que enviaram os relat6rios de gestao a acompanhar as contas
do exercicio de 2007. Procuramos, sobretudo, encontrar as iniciativas
no dominio social que as cooperativas de norte a sul do pais incluem
nas respectivas estratégias de desenvolvimento.

RAMO AGRICOLA

AGROS, Uniao das Cooperativas de Produtores de Leite

de Entre Douro, Minho e Tras-os-Montes, Ucrl

A AGROS é uma unido cooperativa constituida em 1949, que agrupa 39
cooperativas ligadas ao sector de leite e lacticinios e emprega 328 traba-
lhadores. Em 2007 surge como a quinta maior empresa cooperativa por-
tuguesa e a maior unidade do ramo agricola.

Criou o Grupo AGROS, sendo de destacar a sua participacdo na Lactogal
SA, empresa de capitais cooperativos que ocupa o 252 lugar no ranking
das 1000 Maiores de Portugal e lidera o sector agroalimentar. E nesta em-
presa que esta concentrada toda a actividade industrial, retendo a AGROS,
entre outras, as actividades afectas a recolha do leite, andlise laboratorial
e controlo de qualidade do leite ao produtor.

Em 2007, a AGROS recebeu 523 milhdes de litros de leite de 2.314 produ-
tores. E manifesta a grande preocupagio com a permanente diminuicdo
do ndmero de produtores, continuando a AGROS a promover esfor¢os
para garantir todo o apoio aos agricultores das regides em que actua.

COOPERATIVA AGRICOLA DE BARCELOS, Crl

A Cooperativa Agricola de Barcelos nasceu por forca da alteracdo estatu-
taria da Cooperativa Agricola de Lacticinios da Ribeira do Neiva, constitu-
ida em 1931. £ a maior cooperativa agricola de base no panorama portu-
gués, ocupando a 82 posi¢ao no conjunto das 100 MAIORES e a maior do
distrito de Braga.

A sua actividade polivalente desenvolve-se pelas secgdes leiteira, de com-
pra e venda, de organizagdo de produtores pecuarios, protec¢do integra-
da e servicos de contabilidade, onde estdo inscritos 860, 3.705, 3.707,
158 e 38 agricultores, respectivamente. Emprega 100 trabalhadores.

De todo o trabalho levado a efeito pela Cooperativa Agricola de Barcelos,
destacam-se algumas iniciativas, com especial interesse no dominio da
responsabilidade social: publicagdo da revista AGRIBAR, promogdo de
visitas de estudo a empresas e organizagdes cooperativas, organiza¢ao
de acgdes para o desenvolvimento profissional dos trabalhadores e dos

RAMO AGRICOLA

associados, comemoracao dos 75 anos de vida da cooperativa, obtengao
do reconhecimento em “Produgdo Integrada da Cultura do Milho”.

PROLEITE - Cooperativa Agricola de Produtores de Leite, Crl

A PROLEITE foi constituida em1944. Em 2007, continuou a afirmar-se
como a cooperativa com melhores prestacdes ao nivel do cash-flow, re-
sultados liquidos e capitais proprios. Manteve também o emprego do ano
anterior, de 93 trabalhadores. A quantidade de leite recolhida foi de cerca
de 160 milhdes de litros. Para além da politica de colaboragdo com os seus
cooperadores, em matéria de apoio financeiro ao investimento estrutu-
rante para a rendibilizagdo das exploracdes e para a qualidade do leite,
a Proleite tem também uma preocupagdo permanente com a valorizagdo
desses mesmos associados. E é nesse ambito que, em 2007, realizou trés
acc¢des de formagdo.

Em conjunto com a AGROS e com a LACTICOOP, detém uma participagdo
na LACTOGAL.

LACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produtores

de Leite de Entre Douro e Mondego, Ucrl

A LACTICOOP é também uma unido de cooperativas ligadas ao sector lei-
teiro. Foi fundada em 1962, associa 26 cooperativas agricolas e emprega
78 colaboradores.

Passou da 102 posi¢do entre as 100 MAIORES de 2006, para o 112 lugar
em 2007.

Continua a assumir-se como um vector de solidariedade econémica e so-
cial na regido e no pais. Manifesta uma intervencdo social activa ao sub-
sidiar actividades e servicos directamente ligados ao processo produtivo.
Tem, igualmente, apoiado ac¢des de caracter exclusivamente social, atra-
vés da entrega de donativos e bens alimentares a organiza¢des humanita-
rias e de solidariedade social. E co-fundadora da LACTOGAL.

Posicao Cooperativas Volumede Cash-Flow Autonomia Produtividade Posi¢do no
Vendas (mil euros) Financeira do trabalho Ranking
(mil euros) (%) (mil euros) 2007
1 AGROS - Unido Cooperativas Produtoras de Leite Entre Douro, Minho 196 857 2720 84,60 25,866 5
e Tras-os-Montes, Ucrl
2 BARCELOS - Cooperativa Agricola, Crl 69 325 528 82,54 18,262
3 PROLEITE - Cooperativa Agricola de Produtores de Leite, Crl 60 947 7 474 84,16 6,094
4 UNICOL - Unido das Cooperativas de Lacticinios Terceirenses, Ucrl 59 874 3051 35,37 27,692 10
[ LACTICOOP - Unido Cooperativas Produtoras de Leite 58 382 5782 78,30 39,871 11
Entre Douro e Mondego, Ucrl
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Tendo em atencdo a pequena dimensao das cooperativas de Artesana-
to, nenhuma delas integra o ranking das 100 MAIORES.

A TERRA CHA mantém-se a maior cooperativa do ramo Artesanato em
2007, segundo o critério das Vendas, e conta com 10 cooperadores. Foi
constituida em 2001 e localiza-se no distrito de Santarém.

Para além das valéncias de restauragdo e alojamento, desenvolve ac-
tividades com grupos escolares dos trés ciclos do ensino basico e do
secundario, entre as quais podemos referenciar os percursos pedes-
tres e tematicos, oficinas de trabalho, conhecimento da regido e jogos
tradicionais. Contudo, a apicultura continua a ser uma das areas mais
significativas da cooperativa e & no seu ambito que promove o curso de
Produgdo Biolégica de Mel.

Com a experiéncia ja adquirida no ambito do desenvolvimento local, a
TERRA CHA tem privilegiado a realizacdo de parcerias com vista a di-
namizacao de projectos impactantes para a sustentabilidade do terri-
tério. A constituicdo do Rancho Folclérico de Chaos e a Associagao de
Melhoramentos de Chaos, sao disso exemplo, assim como a reabilitacao
da Festa Tradicional da aldeia. Uma outra parceria de sucesso foi a re-
alizacdo do seminario sobre “A alimentagdo mediterranica”, dirigido a

professores e animadores sdcio-culturais. No ambito da Medida AGRIS,
a TERRA CHA conseguiu recuperar o centro de tecelagem, a ex-escola
primaria, o centro de alojamento, a cisterna, a cova do bagacoe aeirae,
ainda, algumas fachadas de edificios com interesse rural.

A CAPUCHINHAS subiu ao segundo lugar no ramo do Artesanato. Cons-
tituida em 1999, no distrito de Viseu, por 6 mulheres artesas, dedica-se
a produgdo e comercializagdo de vestuario confeccionado em tear ma-
nual.

Fundada em 1981 no distrito de Viana do Castelo, a ARVAL tinha em 2005
18 cooperadores. Visando o ensino, o estudo e a formacao profissional
no campo das artes e oficios tradicionais, trabalha na produgdo do li-
nho, disponibilizando ainda o seu equipamento para a maceracao desta
matéria--prima. Produz tapetes tradicionais em |d pura, com urdidura
de linho e esta a organizar um saldo de modistas e de acabamentos de
costureira.

Posicdao Cooperativas Volume Cash-Flow Autonomia Produtividade Posicdo no

de Vendas (mil euros) Financeira do trabalho Ranking

(mil euros) (%) (mil euros) 2007
1 - Cooperativa de Desenvolvimento Local, Artesanato e Servigos, Crl 96 25 neg (**) ™*
2 - Producdo e Venda de Vestuéario Artesanal, Crl 33 neg 11,32 (**) *)
3 , Crl 31 4 9533 *% ®
4 - Artesdos Reunidos do Vale do Lima, Crl 7 14 63,24 **) *)
5 Cooperativa de Artesanato , Crl 4 - neg **) *)
(*) Nao incluida no Ranking das 100 Maiores (**) Dado ndo disponivel



A CODIFAR é a maior cooperativa e a 682 empresa de maior dimensao
em Portugal. Ocupa ainda o 82 lugar no sector da distribui¢do grossista.
A sua constituicao remonta a 1973, tem sede em Lisboa e actualmente
integra 1.180 cooperadores. Emprega 135 trabalhadores.

Entre as varias iniciativas promovidas pela CODIFAR, destacam-se a
realizacao de ac¢oes de formagao para valorizagao dos seus colabo-
radores e de 35 ac¢des de formacdo para os membros, que contaram
com a participacdo de 1.288 farmacéuticos e 768 técnicos de farmécia;
instituiu o “prémio de fidelizagao cooperativo” e também proporcionou
diversas iniciativas de caracter lidico. A sua responsabilidade social foi
assumida através do apoio aos cooperadores nos projectos em que es-
tes participam, como o Valormed, o protocolo de Diabetes Mellitus, o
projecto troca de seringas, o programa de substituicdo da metadona, a
campanha de recolha de radiografias da AMI, a distribui¢do gratuita de
revistas e a Luta contra a SIDA.

Constituida em 1935, em Lisboa, a Unido dos Farmacéuticos de Portugal
surge em 2007 como a 22 maior cooperativa portuguesa, com 1085 far-
macias associadas e 101 trabalhadores.

Trabalha em grande articulacdo com a CODIFAR, tendo inclusive parti-
cipado nas mesmas 35 ac¢des de formagao promovidas para os seus
membros. Implementou, igualmente, o “prémio de fidelizacao coope-
rativo”.

A COOPROFAR mantém a 32 posicdo no quadro das 100 MAIORES, con-
tinuando a ser a maior unidade cooperativa do distrito do Porto, onde
nasceu em 1975. O nimero de associadas voltou a crescer em 2007,
atingindo as 758 farmécias. Foram integrados no quadro 29 colaborado-
res, passando o emprego total a ser de 155 trabalhadores.

Para além da formagao profissional promovida para valoriza¢ao dos re-
cursos humanos, foi possivel iniciar a atribuicdo de um seguro de salide
e um seguro de vida aos trabalhadores.

Posicao Cooperativas

- Cooperativa Distribuidora Farmacéutica, Crl
, Crl
- Cooperativa dos Proprietarios de Farmécia, Crl
- Cooperativa dos Farmacéuticos do Norte, Crl
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, Cooperativa Farmacéutica, Crl

Constituida em 1967, no distrito do Porto, a COFANOR continua a ser a
42 maior cooperativa portuguesa e do sector da distribui¢do de produ-
tos farmacéuticos.

Salientam-se aqui algumas das mais importantes iniciativas de caracter
social desenvolvidas pela COFANOR: comemorag¢ao dos 40 anos de ac-
tividade; organizacao de accoes formativas para os cooperadores, com
destaque para as Xl Jornadas e para os Cursos de P6s-graduagao; parti-
cipacdo e apoio a projectos de accao e solidariedade social; patrocinio
a eventos na area da salde. Do Balanco Social podemos retirar ainda
alguma informagdo pertinente, como a promocao da frequéncia de 16
accdes de formacao, internas e externas, a 81 trabalhadores, num total
de 916 horas, e a existéncia de complementos de pensdes de velhice,
invalidez e sobrevivéncia.

A FARBEIRA COFARBEL FARCENTRO (anteriormente Farbeira) foi cons-
tituida em 1973. Durante o ano de 2006, efectuou a fusao por incorpo-
racdo das cooperativas Cofarbel, Farcentro e Centrobeira, com efeitos
contabilisticos ao inicio do ano. Mas 2007 foi, na realidade, o primeiro
ano de actividade com a nova personalidade juridica, tendo sido marca-
do por um conjunto de iniciativas com vista, sobretudo, a melhorar os
servicos a todos 0s “novos” associados e a colocar em rede toda a area
de intervenc¢do da actual cooperativa.

Surge mais uma vez a ocupar o 62 lugar entre as 100 MAIORES, conti-
nuando a afirmar-se como a maior cooperativa do distrito de Coimbra.

E interessante verificar que possui mecanismos de monitorizacdo dos
sistemas de gestao da qualidade, gestao ambiental e gestdao da salde
ocupacional e segurang¢a. Também desenvolveu parcerias com a Facul-
dade de Farmécia da Universidade de Coimbra e com a Faculdade de
Ciéncias da Universidade da Beira Interior para a realizagao de formagao
aos trabalhadores e as farmacias associadas.

Volume Cash-Flow Autonomia Produtividade Posicao no

de Vendas (mil euros) Financeira do trabalho Ranking
(mil euros) (%) (mil euros) 2007
348 227 1875 20,19 26,59 1
244 858 878 16,40 5,509 2
235 796 3461 25,25 42,311 3
228 393 2138 40,64 41,813 4
166 731 2 020 21,72 34,883 6
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A COOPLISBOA, a maior empresa do ramo do consumo, & uma uniao de
cooperativas que associa também outras entidades sem fins lucrativos e
que tem como objectivo providenciar o seu aprovisionamento, bem como
assegurar a coordenacao econémica das suas actividades. Foi fundada
em 1984, em Set(lbal, onde se assume como a maior cooperativa do distri-
to. Faz parte do GRUPO COOP, participando activamente nos projectos por
ele desenvolvidos. Ocupa o0 172 lugar no ranking cooperativo.

Em conjunto com a Fenacoop dinamiza politicas de promogao dos ideais
cooperativos de defesa do consumidor, do ambiente e da intercooperacao.
De entre as variadas iniciativas levadas a cabo ao longo de 2007, refiram-
se as seguintes: assunc¢ao dos custos de reciclagem dos residuos gerados
pelos produtos COOP; recolha de residuos sélidos nas Lojas COOP; 192
Convivio Coop; 0 Magusto Coop; festas natalicias; apoio a actividades
desportivas dos trabalhadores e participagao em meias maratonas.

Ainda no ambito das politicas referidas, a COOPLISBOA esta envolvida
nos 6rgaos de informagdo do ramo, participando no Informarcoop (folha
informativa direccionada para dirigentes e trabalhadores) meio que assu-
me também um papel formativo ao nivel técnico e de sensibilizacdo para
“Os Principios e Valores Cooperativos e a necessidade de intercooperar”
e para “A missao das cooperativas enquanto Associa¢des de Consumido-
res”; participa igualmente na ECOOP, revista das cooperativas de consu-
midores e principal meio de comunicagdo exterior, dirigida a cooperado-
res e consumidores, chamando a capa temas de interesse actual como a
“Alimentacdo saudavel — consumo de alcool pelos jovens”; “Seguranca
de criangas na internet”; “Biocombustiveis — Energia nuclear”; “Coopera-
tivas mais antigas e memérias”; e, “Histdria recente das Cooperativas”,
entre outros.

A PLURICOOP foi constituida em 1990, no distrito de Settbal, dando visibi-
lidade a estratégia de redimensionamento do sector cooperativo de con-
sumo proposta pela sua estrutura representativa. Em 2007, apresenta-se
como unidade integrante, por fusdo, de 14 cooperativas de consumo.
Situa-se na 212 posicdo entre As 100 MAIORES.

A sua base social é constituida por 67.821 membros singulares e 83 mem-
bros colectivos. Emprega 444 trabalhadores, tendo promovido formagao,
num total de 2.868 horas, a 235 desses colaboradores, formacado essa en-
tendida na dupla vertente, profissional e de cidadania.

Pretendendo manter vivas as memérias das cooperativas de origem, criou
uma estrutura composta por 18 delegacdes locais que dinamizam activi-
dades junto das comunidades a que pertencem. Na impossibilidade de
elencar todas as iniciativas que retratam o assumido comprometimento
da PLURICOOP com “as gentes”, destacam-se apenas: a 152 edi¢do do
JOCA, com o lema “Poluir o ar! Subir o mar”; dinamizac¢ao do desporto, re-
creio e cultura; manutencao do Centro Médico Piedense; participagao no
clube “Amigos do Zo0”; participacdo nas mini maratonas; apoio a autar-
quias e a outras entidades para a preservacao dos costumes e tradi¢oes
de cada local ou regido; patrocinio de eventos culturais e desportivos; or-
ganiza¢ao do concurso “O Jovem Consumidor”; convivio gastronémico de

Posicao Cooperativas

- Unido de Cooperativas de Consumo, Ucrl
- Cooperativa de Consumo, Crl
- Cooperativa de Consumo, Crl
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- Cooperativa de Consumo, Crl

- Cooperativa de Produgao e Consumo, Crl

trabalhadores e de outros cooperativistas locais; festa de Natal e oferta
aos colaboradores da cooperativa de um cabaz com produtos alusivos a
época.

Em cooperacdo com a Fenacoop e a Cooplisboa, edita a Informarcoop e
a Ecoop. Participa, igualmente, em projectos ambientais, promovendo a
reducdo do consumo desnecessario, a reutilizacdo e a reciclagem, bem
como o consumo racional de energia.

Constituida em 1981, no distrito de Set(bal, a PETROCOOP conta com
5.520 membros e 49 trabalhadores, dos quais 30 por cento frequentaram
acc¢bes de formagdo. Em 2007, ocupa a 74 2 posicao no grupo das maiores
cooperativas portuguesas.

Continua a valorizar o projecto cooperativo eminentemente social, procu-
rando apoiar iniciativas locais dos cidadaos em éreas sociais, culturais,
recreativas e desportivas.

A PROLETARIO ALENTEJANO foi fundada em 1975, no distrito de Beja. Tem
9.552 cooperadores, dos quais 49 sdo membros colectivos. Em 2007, esta
cooperativa ocupa o 752 lugar entre as 100 MAIORES e emprega 97 traba-
lhadores. Destes, 79 deles frequentaram ac¢des de formagdo num total de
822 horas. No dominio do apoio aos colaboradores, pode salientar-se o pa-
gamento de complementos de subsidio de doenca e de medicamentos.

Mais uma vez se torna impossivel listar todas as intervengdes sociais, cul-
turais e desportivas duma cooperativa de consumo, pelo que se referem
apenas algumas das actividades da PROLETARIO ALENTEJANO: participa-
¢do no grande sorteio “O Futuro da Regido esta nas nossas Maos”; ade-
sdo a Rede Social do Concelho de Beja; Comércio Justo — mostra e venda
de produtos; actua¢do do Grupo Espirito Nativo; tertdlia “Comércio Justo
rumo a Economia Solidaria”; Dia Internacional da Mulher; Dia Mundial da
Crianga, XI Prémio de Atletismo; apresentacdo da equipa sénior do Mi-
neiro Aljustralense; 12 Caminhada para a Cooperagao; magusto Coop; 192
convivio Coop; festas de aniversario de cooperativas; almoco de Natal.

Fundada em meados de 1991, no distrito de Santarém, a COOPRIBATE-
JO incorporou, neste seu trajecto, a Cooperativa Popular de Consumo
de Aveiras de Cima. Em 2007, trabalharam na cooperativa 73 pessoas,
gue, na sua maioria, participaram em ac¢des de formagao no ambito do
Grupo COOP. Ocupa o0 962 lugar no quadro geral de classificacdo das 100
MAIORES.

Das iniciativas implementadas pela cooperativa referem-se: festa de Natal
e distribuicdo de um cabaz de produtos; comemoracdo dos aniversarios
das lojas; actividades desportivas, como a equipa de cicloturismo e BTT;
participagdo em todos os eventos do movimento cooperativo de consu-
mo; bom relacionamento com os poderes autarquicos, colectividades e
outras organizac¢des de economia social.

Volume Cash-Flow Autonomia Produtividade Posicao no
deVendas (mil euros) Financeira  do trabalho Ranking
(mil euros) (%) (mil euros) 2007
36 084 172 32,10 14,296 17
32727 neg 22,93 10,682 21
77909 130 44,08 12,472 74

7 644 48 43,44 13,045 75
5672 neg neg 6,468 96
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Constituida em 1984, no distrito de Lisboa, conta com 100 Caixas Agri-
colas associadas com as quais integra o SICAM (Sistema Integrado de
Caixas Agricolas Miituo) e 410 colaboradores.

A CAIXA CENTRAL tem uma fungdo nuclear no Grupo Crédito Agricola,
reflectindo-se esse posicionamento na grande preocupacgdo com a con-
solidacao financeira. Por este motivo, tem vindo, ano ap6s ano, a desen-
volver uma politica de refor¢o das provisdes prudenciais.

Lidera este ramo, tendo melhorado o seu desempenho no ano de 2007.
A CAIXA CENTRAL esta envolvida no Programa de Modernizacdo do Gru-
po Crédito Agricola, lancado ha cerca de quatro anos, o qual abarca duas
vertentes: O Programa de Desenvolvimento Organizacional e de Quali-
dade e o Programa Ruris*.

Entre as iniciativas levadas a efeito pela CAIXA CENTRAL no ano de 2007,
destacam-se as seguintes: Promocao de fusdes de CCAM; consolidagdo
da nova imagem do Crédito Agricola; campanha multimédia “Regresso
as Aulas”; patrocinio a actividades de ciclismo, motociclismo, todo o
terreno e rali; apoio a Feira Medieval de Sta. Maria da Feira; desenvolvi-
mento do negdcio com o segmento da imigra¢ao; alargamento da Bolsa
de Formadores Internos aos colaboradores das Caixas associadas e rea-
lizacdo do “l Encontro de Formadores Internos do CA”; realizacdo de trés
cursos em e-learning e 63 ac¢des presenciais em regime interno com a
participagdo de 737 formandos.

A CCAM de POMBAL foi fundada em 1917, tendo incorporado a CCAM de
Vila Nova de Ancgos. Tem 118 trabalhadores.

Este ano foi marcado pela expansao, com a abertura do Balcao da Sra.
de Belém e das novas instalagdes de Condeixa.

Posi¢ao Cooperativas

- Caixa Central de Crédito Agricola Mdtuo, Crl
- Caixa de Crédito Agricola Mdtuo, Crl
- Caixa de Crédito Agricola Mdtuo, Crl
- Caixa de Crédito Agricola Mdtuo, Crl

Caixa de Crédito Agricola M(tuo da
) Ndo incluida no Ranking das 100 Maiores (a) dado de 2006

, Crl
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Das iniciativas implementadas por esta cooperativa, referimos: partici-
pacdo em 26 ac¢des de formagao, envolvendo praticamente todos os
seus colaboradores; apoio associativo e cooperativo aos agricultores;
comemoragdes do 902 aniversario, com eventos, entre outros, junto da
comunidade escolar; protocolo com a Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra; prémio “As Energias Alternativas e a Sustenta-
bilidade da Economia Portuguesa”; concurso de desenho “Poupar o
Ambiente”; concerto da Orquestra Filarménica Artistica Pombalense;
colaboragao com instituicdes de solidariedade social; realizagao do XXVI
Encontro Nacional do Crédito Agricola; concurso do Comércio Local em
parceria com 0s comerciantes.

Criada em finais de 1999, a CCAM do Algarve congrega mais de 16 mil co-
operadores, devendo a sua dimensao a incorporagao das CCAM de Alte,
de Vila do Bispo e do Barlavento Algarvio. Emprega 167 trabalhadores.

Seleccionamos algumas actividades realizadas pela CCAM do Algarve,
nomeadamente o patrocinio de eventos como a FATACIL; a Feira de Arte,
Artesanato, Agricultura e Recreio de Moncarapacho; a XllI Feira dos
Enchidos Tradicionais da Serra de Monchique; a 162 edicao da Feira da
Serra; o XIV Mundialito de Clubes de Escolas de Futebol; a XXXIII Volta
ao Algarve em Bicicleta; Caravela “Boa Esperan¢a”; a participagao na
iniciativa Banco Alimentar contra a Fome; apoio nas candidaturas as aju-
das ao rendimento agricola; 5.300 horas de formagao ministradas aos
recursos humanos.

No grupo das cinco maiores caixas de crédito, a CCAM de LEIRIA é a mais
antiga, tendo sido constituida em 1915. O universo dos seus associados
ultrapassa as 13 mil pessoas e tem ao seu servigo 111 trabalhadores.

A CCAM da COSTA AZUL foi constituida em 1916 e, actualmente, tem
8.588 associados.

Activo Crédito  Depdsitos N2 de Distrito  Posicao no
Liquido (mil  Concedido Totais (mil Membros Ranking
euros)  (mil euros) euros) 2007
4207 684 1505809 228048 100 Lisboa *
475571 263511 411160 (@) 16 008 Leiria *
441514 240015 401769 16 564 Faro ™)
385181 129 603 330035 13172 Leiria *
366197 213520 300561 8588 Set(ibal *
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A SPA, com sede em Lisboa, foi criada em 1925. Em 1984 foi-lhe reco-
nhecido o interesse de utilidade pdblica. O seu objecto social é a gestdao
do direito de Autor e a defesa e promogao de bens culturais. Tem 9.644
cooperadores e 139 trabalhadores.

Ocupou, em 2007, a 772 posicao no ranking das 100 MAIORES, apresen-
tando-se como a 22 maior cooperativa deste ramo.

Merece particular realce a oferta cultural, que pretendeu dar maior vi-
sibilidade a capacidade criativa dos autores e atrair novos publicos ao
Auditério Frederico de Freitas e a Galeria Carlos Paredes. Entre as in(-
meras iniciativas realizadas referem-se as seguintes: coléquios, recitais,
edicdes; prémio de consagracao da carreira ao cineasta Anténio de Ma-
cedo; mensagem do Dia do Autor a cargo de Baptista-Bastos; grande
exposicao dedicada a vida, carreira e obra de Igrejas Caeiro; sessao evo-
cativa das vidas e obras de Zeca Afonso e de Adriano Correia de Oliveira;
sessao dedicada a mdsica de José Cid; grande exposicao sobre Vasco
Santana; mostra “Figuras e Fatos”; exposicdao de finalistas da Escola
Superior de Belas Artes de Lisboa; atelier para a escrita de cangdes; e,
ainda, projecto “Arquivo da Meméria”.

Desenvolve um plano de contribui¢do definido para os cooperadores e
de complemento de reforma para os trabalhadores. Em 2007, foi apro-
vada a criacdo de um subsidio de emergéncia para 0s cooperadores.
Foi ainda alargado aos membros o apoio médico que ja existia para os
trabalhadores. Foram desenvolvidas diligéncias a nivel autarquico com
vista a criagdo da Casa do Autor e langadas novas formas de apoio as
realiza¢des do Centro Cultural e Desportivo dos trabalhadores. Voltou a
realizar-se o jantar de Natal.

Posi¢ao Cooperativas

1 , Crl
, Crl
- Cooperativa de Ensino e Cultura, Crl
4 - Cooperativa de Actividades Artisticas, Crl
5 - Centro de Producdo e Difusao Audiovisual, Crl

(*) Nao incluida no Ranking das 100 Maiores

Fundada em 1965, no distrito de Leiria, O INSTITUTO NOSSA SENHORA
DA ENCARNACAO (INSE) esté posicionado no 932 lugar entre as maio-
res cooperativas portuguesas e regista um volume de emprego de 160
trabalhadores.

0 Externato Cooperativo da Benedita é um departamento do INSE que
desenvolve a sua actividade em torno dos eixos “Qualidade do Proces-
so de Ensino-Aprendizagem”, “Clima e Funcionamento da Organiza¢ao”,
“Ambiente Educativo”, “Educagao Civica para a Plena Cidadania” e “Li-
gacdo a Comunidade”. No ambito destes dois (ltimo eixos destacam-
se, pela sua relevancia, algumas iniciativas: projecto “Crescer para a
Vida”, projecto Eco-Escolas; realizagdo da Feira do Livro, do Festteatro;
torneios de xadrez; rally paper; gala de talentos; pecas de teatro, pelos
Gambuzinos; sessoes de poesia; dinamiza¢ao de ac¢des de formagao
para outros estabelecimentos de ensino; colaboragdao em projectos
municipais; edi¢ao do jornal da escola “Toque de Saida”; mobilizacdo
da comunidade educativa; realizacdo de parcerias com empresas para
estagios; projecto Sorriso Amigo.

Ainda a referir a disponibilizacdo da Biblioteca a comunidade envolven-
te, 0 apoio em material escolar, alimentacdo e bolsas complementares a
alunos carenciados e a actividade formativa para os seus colaboradores,
com a realizagdo de 60 ac¢des de formagao para docentes e 16 para nao
docentes.

A ARVORE foi constituida em 1963, no Porto, e obteve o reconhecimento
como instituicdo de utilidade pdblica em 1984.

No ambito do departamento de acg¢bes culturais e de relagdes artisticas,
realizou diversas iniciativas, sendo de destacar as seguintes: 12 Sim-
pésio de Pintura Internacional; simpésios de escultura; exposi¢des de
pintura e desenho de Graca Morais, de José Rodrigues e de Alvaro Siza;
exposicdo comemorativa do centenario de Ant6nio Cruz; exposicao de
livros e catalogos; homenagens ao poeta Eugénio de Andrade e ao his-
toriador/ensaista/professor/ Oscar Lopes.

Volumede  Cash-Flow Capitais Nidmero de Distrito  Posi¢ao no
Vendas (mil  (mil euros) Proprios  Trabalhadores Ranking
euros) (mil euros) 2007

7 897 1276 11354 151 Aveiro 71

7 435 1722 neg 139 Lisboa 77

6 034 882 8742 160 Leiria 93
1003 124,99 440 o/ Porto *

592 15,45 225 10/ Lisboa *



A COFAC, constituida em 1986, é a maior cooperativa de ensino e a 162
maior cooperativa de Portugal.

Gere diversos estabelecimentos de ensino superior: a Universidade Lu-
s6fona de Humanidades e Tecnologias (ULHT) e a Escola Superior de
Educacdo Almeida Garrett (ESEAG), em Lisboa; a Universidade Lus6fona
do Porto (ULP); o Instituto Superior D. Dinis (ISDOM), na Marinha Gran-
de; o Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes (ISMAT), em Portimao;
o Instituto Superior Politécnico do Oeste (ISPO), em Torres Vedras; e a
Universidade Luséfona de Cabo Verde, em Cabo Verde. Estes estabele-
cimentos foram frequentados por cerca de 12 mil alunos no ano lectivo
de 2007/2008. O seu corpo docente é composto 1135 trabalhadores,
dos quais cerca de 55 por cento habilitado com o grau de mestre e de
doutor.

No ambito dos beneficios sociais concedidos aos trabalhadores, a coo-
perativa disponibilizou um servi¢o de consultas de medicina no trabalho
e medicina curativa e manteve a sua politica interna de atribuicao de
beneficios educacionais. No ano lectivo 2007/2008 atribuiu 54 Bolsas
de Mérito e desenvolveu ac¢des de apoio aos alunos e diplomados do
Grupo Luséfona tendo em vista a frequéncia de estagios que melhoras-
sem a respectiva integragao no mercado de trabalho.

A expansao do Projecto Educativo assumiu particular relevo com a aber-
tura da Universidade em Cabo Verde; com a colabora¢ao, no dominio
pedagégico e cientifico, com a Universidade Amilcar Cabral, na Guiné-
Bissau; e, ainda, com a criacao do ISPU-Instituto Superior Politécnico
Universitario, em parceria com entidades mog¢ambicanas, que se encon-
tra a funcionar em Maputo, Quelimane e Nampula. No Brasil manteve as
relagdes de cooperagao com instituicdes deste pafs.

Foi fundado em 1979 no distrito do Porto. Surge como a 22 maior coope-
rativa do ramo ensino e ocupa a 202 posi¢ao entre as 100 MAIORES.

Em 2007, a rede Piaget foi frequentada por cerca de 20 mil alunos, sen-
do esta composta pelo Instituto Piaget de Portugal — com os Campus
Universitarios de Viseu, Santo André, Almada, Mirandela e os Campus
Académicos de Silves e Vila Nova de Gaia — a Universidade Jean Piaget
de Angola; a Universidade Jean Piaget de Mogambique; a Universidade

Jean Piaget de Cabo Verde; e o Instituto Piaget no Brasil , que se encon-
tra em fase de langcamento.

Foram realizadas dezenas de ac¢es cientificas, pedagdgicas e culturais,
das quais referimos apenas as seguintes: Guitarmania 2007; Vocalize
2007; Expo-Oportunidades; Marcha pela Satde; VI Encontro de Mdsica
Piaget; e as Il Jornadas de Educacao Especial.

0 inicio da actividade da DIDAXIS remonta a 1975. Encontra-se em 292
lugar no ranking das maiores cooperativas portuguesas.

E proprietaria de dois estabelecimentos de ensino, a “Cooperativa de
Ensino Didaxis”, que funciona em Riba de Ave e a “Escola Cooperativa
de Vale S. Cosme”. Disponibilizam cursos de Educacao e Formagao, cur-
sos Profissionais e cursos de Educagdo e Formacao de Adultos.

Em termos sociais tiveram lugar as iniciativas ja tradicionais: o passeio
anual; o aniversario da cooperativa; o encontro de membros, subordina-
do ao tema “Didéaxis-Hoje”, e a ceia de Natal.

A CESPU foi constituida em 1982. E a 312 maior cooperativa portuguesa.

Tutela escolas do ensino superior privado que ministram cursos superio-
res na area da satde: o Instituto Superior de Ciéncias da Salide — Norte e
o Instituto Politécnico de Sadde do Norte, que integra a Escola Superior
de Salide do Vale do Sousa e a Escola Superior de Satde do Vale do Ave.
No ano lectivo 2007/2008 frequentaram estes estabelecimentos cerca
de 4 mil alunos.

Constituida em 1998, a EGAS MONIZ posiciona-se no 382 lugar no qua-
dro das maiores cooperativas de Portugal.

Em 2007, deram inicio a construcdo da residéncia Universitaria Egas
Moniz e ao processo de certificacdo da Qualidade. A Cooperativa esta
também a desenvolver novos projectos na area da gerontologia e do
apoio aos idosos.

Posicao Cooperativas Volumede  Cash-Flow Capitais Nimerode Distrito Posicao no

Vendas (mil  (mil euros) Proprios Trabalhadores Ranking

euros) (mil euros) 2007

1 - Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural, Crl 39 859 6739 15992 1426 Lisboa 16

2 - Cooperativa para o Desenvolvimento Humano 32991 6882 38402 498  Porto 20
Integral Ecolégico, Crl

3 - Cooperativa de Ensino, Crl 20 969 2349 10897 529 Braga 29

4 - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico 18 411 3823 22446 337  Porto 31

e Universitario, Crl
5 - Cooperativa de Ensino Superior, Crl 14187 2654 13369 347/ Setdbal 38



RAMO HABITACAO E CONSTRUCAO

UNIOEIRAS - Uniao das Cooperativas de Habitacao, Ucrl
A UNIOEIRAS foi fundada em 1996, no distrito de Lishoa.

Tem a decorrer os programas habitacionais “Colinas de Barcarena”,
“Moinho do Murganhal”, “Porto Salvo Norte” e aguarda a aprovacao do
loteamento para o “Leido Talaide”. Langou ainda um novo programa em
Odemira, “Boavista dos Pinheiros”, para a constru¢ao de 38 moradias,
19 apartamentos e 4 espagos comerciais.

COLMEIA - Cooperativa de Habitacao e Construcao, Crl

A COLMEIA teve a sua constituicao no ano de 1977, em Lisboa. Estdo
inscritos na cooperativa 955 cooperadores e nela trabalham 4o colabo-
radores. A preocupac¢ao sempre presente com o desenvolvimento dos
recursos humanos traduziu-se em 1040 horas de formagao.

Nos varios empreendimentos de iniciativa da cooperativa foram cons-
truidos 437 fogos para habitacdo, 46 estdo em construgdo e 28 tém o
projecto aprovado e encontram-se na fase de promog¢ao; a COLMEIA ain-
da tem previstos mais 256 fogos.

RAMO HABITACAO E CONSTRUCAO

Em ano de comemoragdes do 302 aniversario, o Colmeia Clube desen-
volveu inimeras actividades lldicas, culturais, solidarias, desportivas
e de convivio. Apresentam-se algumas delas: participagdo na mini e na
Meia Maratona de Lisboa; descoberta a pé da baixa pombalina; parti-
cipagdo nos Jogos Nacionais da Fenache nas modalidades de natagao,
ténis, BTT e ténis de mesa; corrida de mulheres; passeio de bicicleta de
Sintra a praia das Macas; exibicdo de ginastica e misica; visita a Quinta
da Regaleira; participagdo no “Corredor Verde”; noite de fados; passeio
de canoa no Tejo; oferta e plantagdo de 50 arvores no futuro parque de
Ponte do Rol.

Um sem nimero de actividades foram também desenvolvidas na CASA
DAS ABELHINHAS (creche, jardim de infancia e ATL), das quais apenas
vos deixamos “Manha Magica”, “Arca dos Compromissos”, “Floresta de
Agua” e “Lanche Saudavel”.

Em 2007 foram apoiados os Sem Abrigo de Lisboa, dando assim con-
tinuagdo ao trabalho de solidariedade com a comunidade. A COLMEIA
estd também envolvida nos projectos solidarios Abrigo da Bicharada,
SPEM, Tampinhas e ACREDITAR.

Posicao Cooperativas Volume de Capitais  Existéncias Distrito  Posicao no
Vendas (mil Préprios (mil  (mil euros) Ranking

euros) euros) 2007

1 CUPH - Urbanizagao Vale Formoso de Cima ll, Crl 15 533 228 4167 Lisboa 36
2 UNIOEIRAS - Unido das Cooperativas de Habitacdo, Ucrl 14 717 354 33855 Lisboa 37
3 COLMEIA - Cooperativa de Habitacdo e Construcdo, Crl 14 000 5312 31926 Lisboa 40
4 NORBICETA - Unido de Cooperativas de Habitagdo, Ucrl 8927 1133 309 Porto 63
5 CUPH - Urbanizacao Vale Formoso de Cima I, Crl 8 450 44 3799 Lisboa 67

RAMO PRODUCAO OPERARIA

CUOP - Cooperativa de Unidade Operaria

de Construcao Civil Alentejana, Crl

Fundada em 1975, no distrito de Evora, a CUOP conta com 57 cooperado-
res e mais 12 trabalhadores contratados.

Mantém a 22 posi¢do no ramo da producdo operaria, ndo atingindo, con-
tudo, valores que lhe permitam aceder ao grupo das 100 MAIORES em-
presas cooperativas.

COOPERATIVA DE PRODUCAO DOS OPERARIOS PEDREIROS
PORTUENSES, Crl

Fundada em 1914, a Cooperativa dos PEDREIROS iniciou a sua actividade
com 10 operarios e um capital social de 200 Escudos. Volvido quase um
século, sdo 228 0s seus membros.

A construcdo do Monumento aos Herdis da Guerra Peninsular, foi a obra
com que iniciou a actividade e que a langou nas edificagdes de grande en-
vergadura. A sua marca arquitecténica espalha-se de norte a sul do pais,
com destaque para a Camara Municipal do Porto, o Palacio do Comércio,
o Grande Hotel da Batalha e o Hotel das Termas da Curia.

RAMO PRODUCAO OPERARIA
Posicao Cooperativas

Em 1937, foi pioneira na inddstria de granitos polidos em Portugal. Em
2007, surge como a 32 maior cooperativa do ramo da produgao operaria.
Nao se pode deixar de referir o forte caracter humanista e solidario desta
organizagao. Desde que existe, a Cooperativa mantém um fundo social,
alimentado com os excedentes gerados em cada exercicio econémico,
que dedica a ac¢ao social. Esse desempenho social concretiza-se no apoio
aos membros reformados, invalidos e doentes, assim como as vilvas de
cooperadores. De salientar, porque é historico, que a reforma foi iniciada
na Cooperativa dos PEDREIROS antes da Previdéncia Social ter sido insti-
tuida pelo Estado Portugués.

ELECTROCOOP - Cooperativa de electricidade, Crl
A ELECTROCOOP foi constituida em 1975, no distrito de Setdbal. Tem 10
trabalhadores, todos eles membros da cooperativa.

Assenta o seu trabalho na qualidade e pratica uma gestao aberta e de-
mocratica.

Produtividade
do trabalho
(mil euros)

Volume Cash-Flow Autonomia
de Vendas (mil euros) Financeira
(mil euros) (%)

RAIOCOOP - Cooperativa de Estudo e Montagem de Electricidade, Crl

5624 116 21,44 18,269

CUOP - Cooperativa Unidade Operaria de Construgao Civil Alentejana, Crl

3070 1202 65,37 *%

1358 neg 66,02 **

ELECTROCOOP - Cooperativa de Electricidade, Crl

524 96 91,96 28,584

1
2
3 COOPERATIVA DE PRODUCAO DOS OPERARIOS PEDREIROS PORTUENSES, Crl
4
5

COOPTAR - Cooperativa de Trabalhadores de construcao civil de Olhao, Crl

445 8 66,41 16,398

*) Nao incluida no Ranking das 100 Maiores (**) Dado nao disponivel




RAMO PESCAS

Tendo em aten¢ao a pequena dimensao das cooperativas de pesca,
nenhuma delas integra o ranking das 100 MAIORES.

RAMO PESCAS
Posicao Cooperativas

VIANAPESCA - Cooperativa Produtores de Peixe de Viana do Castelo, Crl
Nascida em 1988, a VIANAPESCA esteve presente no programa Mudanca
de Maré, levado a cabo por varias instituicdes dos Agores, e participou
no salao Interpescas 2007, em Aveiro, demonstrando o seu empenho
em proporcionar um melhor futuro a Ria de Aveiro.

Volume Cash-Flow Autonomia Produtividade
de Vendas (mil euros) Financeira do trabalho
(mil euros) (%) (mil euros)

CENTRO LITORAL - Cooperativa de Produtores de Peixe, Crl

1744 317 48,17 *"

LEIROCOSTA - Cooperativa Operaria de Produgao de Pesca, Crl

788 154 64,37 29,067

486 45 80,95 16,637

VIANAPESCA - Cooperativa de Produtores de Peixe de Viana do Castelo, Crl 233 102

77,60 *%

1
2
3 LOBOS DO MAR - Cooperativa Operéaria de Producdo Pescas, Crl
4
5

OLHAOPESCA - Organizacdo de Produtores de Pesca do Algarve, Crl 2 neg

66,31 neg

(*) Nao incluida no Ranking das 100 Maiores (**) Dado nao disponivel

RAMO SOLIDARIEDADE SOCIAL

MOVIJOVEM - Mobilidade Juvenil, Ciprl

Constituida em 1991, com o estatuto de régie cooperativa, a MOVIJOVEM
encontra-se ligada a area da juventude. A sua actividade desenvolve-se
em redor de dois grandes produtos, a Rede Nacional de Turismo Juvenil
e o Cartdo Jovem. E a (nica cooperativa de solidariedade social que se
encontra entre as 100 MAIORES, ocupando a 702 posi¢ao.

Em 2007, a RNTJ integrava 43 Pousadas de Juventude que, no total,
registaram um pouco mais de 424 mil dormidas. Em rela¢ao ao Cartao
Jovem, foram emitidos 97 mil cartdes.

Participou num roadshow com a Federacdo dos Produtores Florestais
de Portugal, accao que teve por finalidade sensibilizar para a conser-
vacdo das florestas; nas Olimpiadas de Hist6ria 2007; e na criagdo de
uma escola de Kitesurf. Consolidou a politica de apoios que vinha de
anos anteriores, através da concessdo de descontos diferenciados a
publicos juvenis especificos (jovens desfavorecidos, estabelecimentos
de ensino, associagdes juvenis); também apoiou a realizagdo de visitas
de estudo, espectaculos de mdsica e teatro, assim como exposicoes e
actividades desportivas.

Realizou 732 horas de formacdo e qualificacao de recursos humanos
para um conjunto de 226 formandos.

CERCI - Cooperativa de Educacao e Reabilitacao

de Criancas Inadaptadas, Crl

A criacao da CERCI, em Lisboa, remonta a 1975. Tem como missao con-
tribuir para a qualidade de vida dos seus utentes, procurando inseri-los
na sociedade. Para tal, tem-se empenhado na prestagdao de um servigo
de qualidade e na busca continua de parcerias com a comunidade en-
volvente.

Dinamizou dois projectos, o CERCI MAIS e o TEMPO DE DESCONTRAIR;
lancou o manual “O Direito a ser Gtil: as actividades socialmente (teis
como uma abordagem a inser¢do sécio-profissional das pessoas com

RAMO SOLIDARIEDADE SOCIAL

deficiéncia intelectual”; participou em exposi¢des com a intencao de di-
vulgar os produtos confeccionados na instituicao; reforcou as parcerias
com diversas entidades, como a Comissao de Protec¢do de Criangas e
Jovens, o Instituto Portugués de Psicologia Aplicada e o Centro de Em-
prego de Moscavide. Participou activamente na Campanha do Pirilampo
Magico e num projecto de energias renovaveis.

A necessidade de continuamente fazer melhor encontra-se espelhada
na actividade formativa dirigida aos colaboradores e as familias dos
utentes. Assim, foram implementados o Plano Geral de Formacao, que
abrangeu todos os colaboradores, e Planos de Formagdo Especificos
para determinados servi¢os em que participaram formandos externos;
foi definido um Plano de Formacao para as familias sobre “nutri¢do”,
“envelhecimento” e “sexualidade”. Em sintese, foram ministradas 258
horas de formagao, que envolveram 107 formandos e 57 familias.

CENTRO DE EDUCACAO ESPECIAL RAINHA D. LEONOR, Crl
O CEERDL foi fundado em 1976, nas Caldas da Rainha, distrito de Leiria,
e tem o reconhecimento de pessoa colectiva de utilidade publica.

E uma instituicdo de apoio a grupos especialmente vulneréaveis e que
presta servicos que promovem a qualidade de vida destas pessoas e
das suas familias, visando a implementacao da politica da Escola Inclu-
siva e, num contexto social mais amplo, a sua inser¢ao plena.

As suas actividades assentam numa estrutura que engloba a area edu-
cacional, o centro de apoio a pessoa com deficiéncia, o centro de reabi-
litagdo profissional, a residencial e o sector de emprego.

Em 2007, ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para todos, o
CEERDL efectuou ac¢oes de sensibilizagao local e participou em feiras e
exposicoes regionais onde divulgou os trabalhos efectuados pelos seus
utentes; promoveu, ainda, a Corrida Solidaria, em parceria com os Mé-
dicos do Mundo.

Posicao Cooperativas Volume Cash-Flow Autonomia Produtividade Posicdo no

de Vendas (mil euros) Financeira do trabalho Ranking

(mil euros) (%) (mil euros) 2007
1 MOVIJOVEM - Mobilidade Juvenil, Ciprl 7 907 1047 neg 10,536 70
2 C.E.C.D. - MIRA SINTRA - Centro de Educacao para o Cidadao Deficiente, Crl 3658 230 43,09 14,932 *
3 CERCI - Cooperativa de Educacdo e Reabilitacdo de Cidadaos Inadaptados, Crl 2749 245 6,50 *%) *
4 RAINHA D. LEONOR - Centro de Educacdo Especial, Crl 2 666 329 51,28 ** ™
5 RUMO - Cooperativa de Solidariedade Social, Crl 2214 78 16,09 **) *)
(

*) Nao incluida no Ranking das 100 Maiores (**) Dado nao disponivel
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A ELECTROLAGOS é uma cooperativa vocacionada para a realizagao de pro-
jectos, estudos e montagens nos sectores da electricidade e hidraulica e me-
canica. Foi fundada em 1977 no distrito de Faro. Surge em 47°lugar na tabela
das maiores cooperativas nacionais.

Desenvolve ac¢des de formagao para os seus colaboradores e detém o siste-
ma de gestao da qualidade certificado por conformidade com a norma NPEN
ISSO 9001:2000.

Constituida em 1989 na Amadora, distrito de Lisboa, a COOPTECNICA-GUS-
TAVO EIFFEL encontra-se em 9o° lugar ente as 100 MAIORES. Assume como
missao a qualificacdo dos jovens, a qualificacdo de activos que nao conclui-
ram o seu percurso escolar e o combate ao abandono escolar.

As areas de intervencao abrangem o ensino profissional, a certifica¢do, a for-
macao de activos, a formacdo para a promogao da igualdade entre homens
e mulheres, a formagdo de Coordenadores de Seguranca e de Técnicos Su-
periores de Seguranca. Complementarmente, a cooperativa garante ainda
outras actividades, nomeadamente estagios profissionais, formacao e em-
pregabilidade, orientagdo profissional e sistema de aprendizagem. No ano
lectivo 2007/2008 a sua actividade abrangeu 6.789 alunos/formandos.

Através do Ndcleo de Investigacdo e Desenvolvimento tem participado em
mostras e concursos com projectos desenvolvidos por alunos e professo-
res, sendo titular de varios prémios. Sao disso exemplo o 22 lugar obtido no
Prémio ANIMEE de Inovag@o e Criatividade da feira ENDIEL, com o protétipo
“Dirigivel telecomandado para vigilancia”; e a participagao na 52 Reuniao do
Projecto Cornelius, em que disputou o campeonato de apuramento para o
Robocup alemao, acabando por classificar-se em 12 lugar na danga, em 22
lugar na prova de salvamento e em 42 lugar no futebol.

No ambito da responsabilidade social, continua a apoiar criangas desfavore-
cidas através do projecto Te@lar.com, que visa o desenvolvimento de com-
peténcia sociais e a aquisicao de competéncias ao nivel das tecnologias de
informagdo e comunicagao.

Posi¢ao Cooperativas

- Cooperativa de Taxis de Lisboa, Crl
- Cooperativa Eléctrica, Crl

- Cooperativa de Electrificagdo de Rebordosa, Crl
) Ndo incluida no Ranking das 100 Maiores (**) Dado néo disponivel

v~ W N e

*

(

- Cooperativa dos Trabalhadores Electricistas de Lagos, Crl
- Gustave Eiffel, Coop. Ensino e Formacao Técnico Profissional, Crl

0 projecto AUTOCOOPE nasceu em finais de 1974. Em 2007, integra as 100
MAIORES cooperativas na 922 posicao.

A sua accao social situa-se quer no dominio dos beneficios pecuniarios, no-
meadamente através da concessao do Prémio de Fidelizacdo, da Suspensao
de Custos e do Prémio de Permanéncia, extensivel a ex-cooperadores, quer
na area da satde, com disponibiliza¢do de servigos de medicina do trabalho
e curativa e a realizacdo de diversos rastreios. Esta em curso a dinamizacao
de um Gabinete Clinico que permita a extensdo dos servicos aos conjuges e
filhos dos actuais e antigos colaboradores.

A Cooperativa Eléctrica do Vale d’Este foi constituida em 1930, no distrito de
Braga. O seu objecto social é o de distribuicao de energia eléctrica, detendo
a concessao dessa distribuicao em 10 freguesias do concelho de Vila Nova de
Famalicao e em s freguesias do concelho de Barcelos. Subiu do 972 para o
942 lugar no ranking.

Em 2007, realizou diversos cursos de formagao orientados para os departa-
mentos administrativo e técnico. Promoveu, em parceria com a Ordem dos
Engenheiros, uma conferéncia intitulada “O Futuro da Energia”.

Desenvolveu também uma rede de parcerias de caracter cultural, social e des-
portivo, com as autarquias e as instituicdes de ensino. Ainda no ambito dos
COmMpromissos sociais para com a comunidade, a CEVE cumpriu mais uma
etapa de ilumina¢do de passadeiras, no projecto “Passadeiras Seguras”. Em
termos ambientais, envia para reciclagem todas as lampadas de merc(rio e
sddio da rede de iluminagdo publica, recicla 6leos usados e iniciou a recicla-
gem de papel, cartdo e plasticos.

Fundada em 1933 no distrito do Porto, A CELER foi, em 1977, reconhecida
como pessoa colectiva de utilidade pablica.

Volume Cash-Flow Autonomia Produtividade Posicao no

de Vendas (mil euros) Financeira do trabalho Ranking
(mil euros) (%) (mil euros) 2007
12 768 159 30,23 29,102 47
6257 583 15,00 10,569 90

6 051 368 19,69 11,217 92
5767 169 46,38 28,706 94
3314 567 83,36 9 )
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