ESTATUTOS DA
COOPERATIVA ANTONIO SERGIO PARA A ECONOMIA SOCIAL —
Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada

Artigo 1.°
Denominagao

A cooperativa de interesse publico adopta a denominacdo “Cooperativa Anténio Sérgio
para a Economia Social — Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada”.

Artigo 2.°

Duracéo
A Cooperativa tem durag&o ilimitada.

Artigo 3.°

Sede

A Cooperativa tem a sua sede em Lisboa, na Rua D. Carlos Mascarenhas, n.° 46, podendo
criar delegacdes ou outras formas de representacdo no Pais.

Artigo 4.°

Objecto
1. A Cooperativa tem por objecto promover o fortalecimento do sector da economia social,
aprofundando a cooperacéo entre o Estado e as organizagdes que o integram, tendo em vista
estimular o seu potencial ao servi¢o do desenvolvimento s6cio-econdémico do Pais.
2. A Cooperativa tem como atribuicdes:

a) Incentivar a constituicdo de organizacGes da economia social, divulgando a sua
importancia no desenvolvimento das éareas de actividade e comunidades onde se
inserem;

b) Promover e difundir os principios e valores prosseguidos pelas varias organizacdes
da economia social;

c) Dinamizar a actividade econdmica e social do sector da economia social;

d) Fomentar o reconhecimento e capacitacdo institucional das organizagdes da
economia social;

e) Promover e colaborar na dinamizacdo da formagéo no sector da economia social,
nomeadamente através do reforco da qualificacdo dos profissionais e da
sustentabilidade das organizac¢des do sector;

f) Promover o desenvolvimento de acgdes de divulgacédo do sector da economia social,

reforgando a sua visibilidade;



9)

h)

)

0)

Promover e apoiar a realizacdo de estudos e investigacdo sobre o sector da
economia social;

Promover e apoiar a realizacdo de prémios;

Promover e colaborar com as instituicdes representativas das varias organizacdes do
sector da economia social, assim como com instituicbes publicas e privadas, na
prestacdo de apoio técnico, nos dominios, fiscal, legal e financeiro;

Promover a criagdo de parcerias entre as organiza¢des da economia social, agentes
locais e redes sociais capazes de gerar novas dindmicas no territorio;

Celebrar acordos de cooperacao e protocolos com entidades publicas e privadas de
ambito nacional e internacional;

Emitir pareceres e pronunciar-se sobre propostas de legislacéo relativas ao sector da
economia social;

Colaborar com organismos oficiais ligados a estatistica para a obtencdo e
fornecimento de dados de interesse mutuo referentes ao sector da economia social,
promovendo um maior conhecimento do sector;

Participar nos conselhos, comissdes ou grupos de trabalho nacionais ou

internacionais com ligacdo ou interesse para o sector da economia social.

3. A Cooperativa incumbe organizar e manter actualizada uma biblioteca sobre temas da

economia social.

4. S&o, ainda, atribuigdes da Cooperativa:

a)

b)

d)

Fiscalizar a utilizagdo da forma cooperativa, com respeito pelos principios e normas
relativos a sua constituicdo e funcionamento;

Emitir credencial comprovativa da legal constituicdo e regular funcionamento das
cooperativas;

Requerer, através do Ministério Publico, junto do tribunal competente, a dissolugdo
das cooperativas que ndo respeitem, no seu funcionamento, 0s principios
cooperativos, que utilizem sistematicamente meios ilicitos para a prossecucdo do
seu objecto e que recorram a forma de cooperativa para alcancar indevidamente
beneficios fiscais;

Requerer, junto do servi¢co do registo competente, o procedimento administrativo de
dissolucdo das cooperativas cuja actividade ndo coincida com 0 objecto expresso
nos estatutos;

e) Credenciar as cooperativas e suas organizagdes de grau superior para os efeitos

previstos na legislacéo cooperativa;



f)

Recolher os elementos referentes as cooperativas ou organizacdes do sector
cooperativo que permitam manter actualizados todos os dados que se Ihes referem,
quanto a sua constituicdo, legalizacdo, eventuais alteracoes e actividades.
Artigo 5.°
Capital Social

O capital social, integralmente subscrito e realizado, é de trezentos e dois mil euros,

representado por trezentos e dois titulos, de mil euros cada um, correspondente a soma das

seguintes participacoes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Uma de duzentos mil euros, representado por duzentos titulos, pertencente ao
Estado Portugués;
Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a
Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Local - ANIMAR,;
Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a
Confederacdo Cooperativa Portuguesa, C.C.R.L. - CONFECOOP;
Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a
Confederacdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de
Portugal, C.C.R.L. - CONFAGRI;
Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a
Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade — CNIS;
Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido
das Misericordias Portuguesas — UMP;
Uma de dezassete mil euros, representado por dezassete titulos, pertencente a Unido
das Mutualidades Portuguesas — UMP.
Artigo 6.°
Subscricéo e Realizacao do Capital Social

1. O capital social pode ser realizado quer em dinheiro quer em bens.

2. A subscricdo minima é de dez titulos.

3. O capital social subscrito deve ser realizado no acto de admisséo.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a assembleia geral podera autorizar aos

novos membros uma realizacdo inicial correspondente a, pelo menos, 10% (dez por cento)

do valor total da respectiva subscrigdo, devendo o remanescente ser integralmente realizado

no prazo maximo de 5 (cinco) anos.

Artigo 7.°

Afectacéo de meios financeiros ou patrimoniais



Qualguer membro da Cooperativa podera afectar a esta meios financeiros ou patrimoniais,
desde que a assembleia geral o autorize.
Artigo 8.°
Aumento e Alienacéo do Capital Social
1. O aumento do capital social depende de deliberacdo da assembleia geral, podendo o0s
membros da cooperativa aumentar a sua participacdo no mesmo, mediante subscricdo de
novos titulos na proporcao das respectivas participacdes.
2. O Estado pode subscrever os aumentos de capital que vierem a ser aprovados em
assembleia geral, bem como alienar parte do seu capital, sendo que, em caso algum, podera
a participacdo do Estado ser inferior a 60% (sessenta por cento) do capital social da
Cooperativa.
3. A transmissdo dos titulos de capital da Cooperativa depende de deliberacdo prévia da
assembleia geral.
Artigo 9.°
Membros
1. Os membros da Cooperativa Antonio Sérgio sdo efectivos e honorarios.
2. Sdo membros efectivos, além do membro fundador, quaisquer pessoas colectivas de
direito publico e entidades representativas do sector cooperativo e da economia social, sem
fins lucrativos.
3. Sdo membros honorérios todas as entidades publicas ou privadas, pessoas colectivas ou
singulares, a quem a assembleia geral conferir essa qualidade, sob proposta da direccao.
Artigo 10.°
Admissdo de Membros Efectivos
1. A admissdo como membro efectivo da Cooperativa, sujeita a aprovacao pela assembleia
geral, efectua-se mediante apresentacdo ao presidente da direc¢do de uma proposta, da qual
conste:
a) Denominacdo social e demais elementos identificadores, designadamente os
constantes do correspondente registo;
b) Natureza juridica;
c) Indicacdo do numero de titulos de capital a subscrever;
d) Identificacdo dos bens patrimoniais a afectar e titulo dessa afectacgdo.
2. A proposta referida no numero anterior deve ser acompanhada de documento
comprovativo de autorizacdo de adesdo a Cooperativa, emitido pela entidade ou 6rgao
competente.



Artigo 11.°

Direitos e Deveres dos Membros Efectivos

1. Sem prejuizo dos consagrados na lei, sdo direitos dos membros efectivos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Participar nas assembleias gerais;
Recorrer das deliberacGes da direccéo para a assembleia geral;
Requerer, ao 6rgao competente, informacgdes sobre a situacdo da Cooperativa;
Examinar as contas da Cooperativa;
Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;
Requerer a convocatoria da assembleia geral, nos termos definidos nos presentes
Estatutos ou no Codigo Cooperativo;
Solicitar a sua demissdo ou exoneracao de membro dos 6rgaos sociais.
Artigo 12.°
Direitos dos Membros Honorarios

1. Os membros honoréarios ndo participam no capital social, mas tém direito a participar na

assembleia geral, sem direito a voto, ndo ficando vinculados a quaisquer deliberacGes dos

6rgdos sociais da Cooperativa e sendo isentos da responsabilidade atribuida aos membros

efectivos, nos termos do disposto no Cdodigo Cooperativo.

2. Os membros Honoréarios ndo podem ser eleitos para qualquer érgdo social.

Artigo 13.°
Deveres dos Membros Efectivos

Sao deveres dos membros efectivos, entre outros:

a)

b)

c)

d)

Participar em todos os actos da Cooperativa, designadamente nas assembleias
gerais;
Aceitar e exercer 0s cargos sociais para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo
justificado de escusa;
Participar, em geral, nas actividades da Cooperativa e prestar o trabalho ou servico
que lhes competir;
Respeitar 0s Estatutos, os regulamentos internos em vigor e as decisdes dos 6rgaos
sociais da Cooperativa.

Artigo 14.°

Demissdo dos Membros Efectivos

1. Os membros efectivos, que ndo sejam parte publica, podem solicitar a sua demissao no

fim do exercicio econdmico, com pré-aviso de 90 dias, sem prejuizo das suas

responsabilidades pelo cumprimento das obrigagdes assumidas como membros.



2. Aos membros que se demitirem sera restituida, no prazo méaximo de dois anos, uma
importancia de montante igual ao valor nominal dos titulos de capital subscritos, salvo se
outro mais baixo resultar do Gltimo balango aprovado.
Artigo 15.°
Excluséo
1. Os membros efectivos, que ndo sejam parte publica, podem ser excluidos por
deliberacdo da assembleia geral, nos termos do disposto no Cédigo Cooperativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os referidos membros que se atrasarem no
pagamento de contribuices obrigatérias por periodo superior a 3 (trés) meses, serdo
notificados para regularizarem a situacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de
exclusdo a deliberar em assembleia geral e sem necessidade de qualquer outro
procedimento.
Artigo 16.°
Exoneracdo da Parte Publica
A exoneragdo da participacdo do Estado apenas pode ser determinada por resolugédo do
Conselho de Ministros, devendo ser comunicada a assembleia geral da Cooperativa com a
antecedéncia minima de 180 dias.
Artigo 17.°
Sancoes
Aos membros da Cooperativa sdo, ainda, aplicaveis as sancdes previstas no Codigo
Cooperativo, nos termos ai previstos.
Artigo 18.°
Orgéos
Sédo 6rgdos sociais da Cooperativa Anténio Sérgio:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccédo; e,
c) O Conselho Fiscal.
Artigo 19.°
Representacédo do Estado
A parte publica esta representada na Assembleia Geral da Cooperativa na propor¢do do
respectivo capital social, competindo a sua designacdo e exoneragdo ao membro do
Governo responsavel pela area do trabalho e da solidariedade social.
Artigo 20.°
Duracéo dos Mandatos



Os mandatos dos titulares dos 6rgdos sociais sao de 3 anos, renovaveis por igual periodo,
nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 21.°

Remunerag&o dos Titulares dos Orgéos Sociais

1. Aos membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e ao vogal ndo executivo
da direccdo é conferido o direito a senhas de presenca, nos termos e condicdes a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area do trabalho e da solidariedade
social.
2. O estatuto remuneratorio do presidente e do vice-presidente da direc¢do é definido por
despacho do membro do Governo responsavel pela area do trabalho e da solidariedade
social.

Artigo 22.°

Assembleia Geral

1. A assembleia geral é o 6rgdo supremo e as suas deliberacdes, tomadas nos termos legais
e estatutarios, sdo obrigatorias para 0s restantes 6rgaos sociais e para todos os membros
efectivos da cooperativa de interesse publico.
2. A assembleia geral é constituida por todos membros em pleno gozo dos seus direitos,
sendo a parte publica representada por quem for designado para o efeito, nos termos do
disposto no artigo 19.° dos presentes Estatutos.
3. Cada membro da Cooperativa tera um niimero de votos proporcional a sua participagdo
no capital social realizado.
4. Nenhum membro poderéa votar em matéria de conflito de interesses, quer directo, quer
indirecto, com a Cooperativa.

Artigo 23.°

Modo de funcionamento da Assembleia Geral

1. A assembleia geral reunira, ordinariamente, duas vezes por ano, realizando-se uma
reunidao até 31 de Marco, para apreciacdo e aprovacdo do Relatério e Contas do exercicio
anterior e outra até 31 de Dezembro, para apreciacdo e aprovacdo do or¢camento e plano de
actividades para o exercicio seguinte, bem como do plano de investimentos.
2. A assembleia geral poderd reunir extraordinariamente quando convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa, a solicitacdo da direccdo ou do conselho fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos membros efectivos da
Cooperativa.



3. Para que a assembleia geral possa validamente constituir-se e funcionar é necessaria a
representacdo de mais de 50% (cinquenta por cento) do capital social.
4. A convocatoria das assembleias gerais ordinarias sera realizada com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias e nos termos estabelecidos no Cédigo Cooperativo.
5. De todas as reunibes sera lavrada acta, a qual sera obrigatoriamente assinada pelos
membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 24.°

Composicao da Mesa da Assembleia Geral

1. A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, 0s quais serdo eleitos em assembleia geral.
2. O presidente é, necessariamente, proposto pelos membros efectivos com exclusdo do
representante da parte publica.

Artigo 25.°

Competéncias da Assembleia Geral

1. Compete a assembleia geral, nomeadamente:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgdos sociais da Cooperativa, sem prejuizo do
disposto nos artigos 19.°, 27.° e 31.° dos presentes Estatutos;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem
como o parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar a certificacdo legal de contas, quando se aplique;

d) Apreciar e votar o orcamento e o plano de actividades para o exercicio seguinte;

e) Apreciar os relatorios intercalares de actividade;

f) Aprovar as propostas de alteragdo dos Estatutos, bem como aprovar e alterar os
regulamentos internos;

g) Deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e sobre a perda de mandato dos 6rgéos
sociais, sem prejuizo do disposto nos artigos 19.°, 27.° e 31.° dos presentes
Estatutos, e ainda funcionar como instancia de recurso, designadamente quanto a
admissdo ou recusa de novos membros quer em relacdo as sancdes aplicadas pela
direcgdo.

2. A assembleia geral instituira uma comissdo, no seu ambito, composta por um
representante de cada um dos membros efectivos da Cooperativa, a qual reunird com a
periodicidade que ai vier a ser estabelecida, com vista ao acompanhamento das actividades
da Cooperativa, a emissdo de pareceres ndo vinculativos e a formulacdo de propostas nas
matérias da competéncia da assembleia geral.



Artigo 26.°
Direccéo

A direccdo é o 6rgdo de administracdo e representacdo da Cooperativa, nos termos
estabelecidos no Cédigo Cooperativo.

Artigo 27.°

Composicao da Direccéo

1. A direccdo é composta por um presidente, por um vice-presidente e um vogal ndo
executivo.
2. O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-presidente, o qual o substituira
nas suas faltas e impedimentos.
3. O presidente e o vice-presidente séo nomeados e exonerados pelo membro do Governo
responsavel pela area do trabalho e da solidariedade social.
4. O vogal ndo executivo é eleito em assembleia geral, sob proposta dos membros efectivos
com exclusdo do representante da parte publica.
5. A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas do presidente e de um dos
outros membros da Direccdo, salvo quanto aos actos de mero expediente em que basta a
assinatura do presidente.

Artigo 28.°

Competéncias da Direcgéo

1. A direccdo incumbe praticar todos os actos necessarios a prossecucdo dos fins e
atribuigdes definidas no artigo 4.° dos presentes Estatutos, bem como outras funcdes de
caracter gestionario, designadamente, a representacdo da Cooperativa, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele.
2. A direcgdo incumbe, ainda, elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho
fiscal e a apreciacdo e aprovacdo da assembleia geral o relatério de gestdo e as contas do
exercicio, bem como o plano de actividades e 0 orcamento para 0 ano seguinte e os planos
intercalares de actividades da Cooperativa.
3. Mais incumbe a direccdo a elaboracdo de regulamentos internos de organizacdo e
funcionamento dos servigos, bem como submeté-los a aprovacdo da assembleia geral.
4. A direccdo pode nomear mandatarios, conferindo-lhes os poderes gerais ou especiais que
se revelem necessarios, bem como as condi¢Bes do respectivo exercicio e revogagdo dos
respectivos mandatos, previamente definidos em assembleia geral.

Artigo 29.°

Conselho Fiscal



O conselho fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizacdo da Cooperativa, nos termos
estabelecidos no Cédigo Cooperativo.
Artigo 30.°
Modo de funcionamento do Conselho Fiscal
1. O conselho fiscal reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, mediante
convocacdo do presidente, a quem compete dirigir os trabalhos.
2. O conselho fiscal reunira extraordinariamente sempre que o presidente o convocar, por
sua iniciativa ou a solicitagdo da maioria dos seus membros efectivos.
3. O conselho fiscal s6 podera deliberar com a presenca de mais de metade dos seus
membros efectivos.
Artigo 31.°
Composic¢ao do Conselho Fiscal
1. O conselho fiscal é composto por trés membros, um presidente e dois vogais.
2. O presidente é nomeado e exonerado pelo membro do Governo responsavel pela area do
trabalho e da solidariedade social, sob proposta dos membros efectivos com exclusdo do
representante da parte publica.
3. Um dos vogais é obrigatoriamente um Revisor Oficial de Contas, o qual € nomeado e
exonerado pelo membro do Governo responsavel pela area do trabalho e da solidariedade
social, sendo o outro vogal eleito em assembleia geral.
Artigo 32.°
Competéncias do Conselho Fiscal
Ao Conselho Fiscal incumbe, designadamente:
a) Examinar, sempre que entender conveniente, a escrita e toda a documentacdo da
Cooperativa;
b) Verificar, sempre que necessario, o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores
de qualquer espécie, o que fara constar das respectivas actas;
c) Elaborar relatério sobre a acgdo fiscalizadora exercida durante o ano e emitir
parecer sobre o relatorio de gestdo e as contas do exercicio, o plano de actividades e
0 or¢amento para 0 ano seguinte;
d) Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia geral;
e) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.
Artigo 33.°
Receitas

Constituem receitas da Cooperativa Antonio Sérgio:
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a) As verbas inscritas pelo membro do Governo responsavel pela area do trabalho e da
solidariedade social no or¢camento da seguranca social, ou no or¢camento do Instituto
do Emprego e Formagéo Profissional, I.P. ou no orgamento de outro organismo sob
sua tutela, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 282/20009,
de 07 de Outubro;

b) Os fundos provenientes de comparticipacdes, dotacdes, transferéncias e subsidios
provenientes de quaisquer entidades publicas ou privadas;

c) Verbas resultantes da sua actividade de prestacao de servicos;

d) Donativos e outros fundos de natureza gratuita que lhe sejam atribuidos;

e) O produto das coimas aplicadas no ambito dos processos de contra-ordenacao,
conforme estabelecido no artigo 93.° do C6digo Cooperativo;

f) Outras.

Artigo 34.°

Reservas

1. Dos excedentes liquidos apurados no final de cada exercicio, um montante minimo,
equivalente a 25% dos mesmos, revertera para as reservas obrigatorias.
2. Pode ser deliberada em assembleia geral a constituicdo de outras reservas para além das
previstas nos artigos 69.° e 70.° do Cddigo Cooperativo.

Artigo 35.°

Alteracéo dos Estatutos

1. Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em assembleia geral extraordinaria,
expressamente convocada para esse efeito.
2. A convocatéria da assembleia geral extraordinaria serd& acompanhada do texto das
alteracdes propostas.

Artigo 36.°

Transformacéo, dissolucdo e liquidacao da Cooperativa

1. No caso de exoneracdo da participacdo do Estado, poderad ocorrer a transformacao da
Cooperativa, por deliberacdo da assembleia geral, nos termos previstos no Codigo
Cooperativo.
2. A Cooperativa dissolver-se-a nos casos expressamente previstos na lei, sendo
liquidatarios os membros da direccéo a data em exercicio.

Artigo 37.°

Foro competente
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E escolhido o foro da comarca de Lisboa para dirimir todas as questdes emergentes da
interpretacéo e aplicacdo dos presentes Estatutos.
Artigo 38.°
Primeiros Aderentes

A Cooperativa Antonio Sérgio agrega, originariamente, o Estado e, como Primeiros
Aderentes, as seguintes entidades representativas do sector cooperativo e da economia
social:

a) Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local - ANIMAR;

b) Confederacdo Cooperativa Portuguesa, C.C.R.L. — CONFECOOP;

c) Confederacdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de

Portugal, C.C.R.L. - CONFAGRI;
d) Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade — CNIS;
e) Unido das Misericérdias Portuguesas — UMP;

f) Unido das Mutualidades Portuguesas — UMP.,
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