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 Recursos Humanos Pontuação Desvio

Dirigentes - Direcção superior 20 -20

Dirigentes - Direcção intermédia e Chefes de equipa 16 0

Técnico Superior 12 -96

Coordenador Técnico 9 -9

Assistente Técnico 8 -40

Técnico Informática 8 -8

Encarregado geral operacional 7 0

Encarregado operacional 6 0

Assistente Operacional 5 -15

-188
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