QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009
Ultima actualizagdo: (2009/05/25)

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo

Missdo: Incentivar a constituicdo de cooperativas e divulgar a sua importancia no desenvolvimento econémico dos sectores onde a sua actividade se insere,
fiscalizar a utilizacdo da forma cooperativa, realizar e apoiar estudos acerca do sector cooperativo, colaborar com outras entidades na realizagdo de accdes
formativas de cooperadores, dirigentes e quadros técnicos de cooperativas ou organizag@es de grau superior, recolher e manter actualizados elementos
referentes as cooperativas, manter actualizados os dados que se referem a sua legalizagdo e emitir pareceres, superiormente solicitados, sobre propostas de
legislagéo acerca do sector cooperativo.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Incentivar a constituicdo de cooperativas

OE 2 Apoiar estudos acerca do sector cooperativo

OE 3 Realizar e promover acgBes formativas para cooperadores, dirigentes e quadros técnicos de cooperativas

OE 4 Manter actualizada a base de dados do sector cooperativo

OE 5 Emitir credenciais

OE 6 Organizar e manter actualizada a biblioteca "Casa Anténio Sérgio"

OE 7 Colaborar na concretizagdo da reforma estatutaria em curso, em didlogo com as Conf. Cooperativas e restantes parceiros do sector da "economia social"
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Justificacdo para os desvio

Explicitagdo da férmula utilizada

O célculo da classificacdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena (100%) e o desvio ocorrido
[(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificacdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena (100%)
e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada pardmetro é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuacao Planeados Executados
Dirigentes - Direcgao superior 20 20

Dirigentes - Direcgao intermédia e Chefes de e 16 0

Técnico Superior 12 96

Coordenador Técnico 9 9

Assistente Técnico 8 40

Técnico Informatica 8 8

Encarregado geral operacional 7 0

Encarregado operacional 6 0

Assistente Operacional 5 15

TOTAL 188 0

Orgamento (M€) Estimado Realizado Desvio

Funcionamento e 000 840,80 €
PIDDAC st 000 50,00 €
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Listagem das Fontes de verificagdo

Objectivo 1 Base de dados do sector cooperativo; pagina da internet do INSCOOP;
Central de Balangos

Objectivo 2 Registos processuais - datas de entrada e de resposta as solicitagSes

Objectivo 3 Dossier de candidatura a DGERT; relatério da formagdo, memorandos

Objectivo 4 Processo de criagdo do Portal - consultas e contratos celebradas

Objectivo 5 Processos dos eventos, memorandos

Objectivo 6 Relatérios das reuniGes

Objectivo 7 Registos das credenciais - datas de entrada e de resposta aos pedidos
emissédo de credenciais

Objectivo 8 Memorandos

Objectivo 9 Protacalos

Objectivo 10 Anteprojectos, consultas e contratos celebrados

Objectivo 11 Registos de correspondéncia com o INE (oficios, e-mails)

Objectivo 12 Projecto de inquérito por questiondrio



